
Stellvertretenden Leiter (m/w/d)   
im Team Kanal/Grün

Die Stadtentwässerung Peine verantwortet als städtischer Eigenbetrieb die Abwasserentsorgung 
im Gebiet der Stadt Peine und Ortschaften mit seinen ca. 50.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern. Mit rund 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern planen, bauen und betreiben wir die 
Abwasseranlagen und bieten unseren Kunden einen umfassenden Service.

Zur Verstärkung der Abteilung Betrieb suchen wir Sie zum nächstmöglichen Termin als

Ihr Aufgabengebiet
•	 Sie unterstützen die Teamleitung bei der Planung und Durchführung von Unterhaltungs-/	
Wartungs- und Betriebsarbeiten im gesamten Kanalnetz und auf den Pumpstationen. 

•	 Sie unterstützen bei der Unterhaltung von Gewässern III. Ordnung, betriebseigenen Grün-	
flächen und Sonderbauwerken sowie bei der Schädlingsbekämpfung und dem Winterdienst. 

•	 Sie planen, disponieren und kontrollieren kleinere Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten 	
im Kanalbereich sowie bei Schachtbauwerken und Straßenabläufen. 

•	 Sie unterstützen die Teamleitung bei der Disposition, dem technischen Controlling 	
und im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. 

•	 Sie fahren bei Bedarf Einsätze mit den Saug- und Spülfahrzeugen im Bereich der Kanal-	
reinigung. 

•	 Sie koordinieren Entstörungseinsätze und nehmen regelmäßig an der Rufbereitschaft teil. 
•	 Sie vertreten den verantwortlichen Meister im gesamten Aufgabengebiet. 

Ihr Profil
•	 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Rohr-, Kanal- und Industrie-	
service, Kanal- oder Tiefbau oder eine sonstige technische Ausbildung mit Umweltbezug. 

•	 Sie haben idealerweise erfolgreich Ihre Meisterausbildung in den zuvor genannten Bereichen 
oder alternativ im Bereich der Forst- oder Landwirtschaft abgeschlossen. 

•	 Sie verfügen idealerweise über mehrjährige Berufserfahrung in der Kanal- und Gewässer-	
unterhaltung, Kanalreparatur, Grünflächenpflege und Schädlingsbekämpfung sowie alternativ 
in der Forst- und Landwirtschaft. 

•	 Erfahrungen im Umgang mit Geoinformationssystemen sind von Vorteil. 
•	 Sie überzeugen mit einer sehr ausgeprägten Bereitschaft zur Weiterbildung und Übernahme 	
von Personalverantwortung. 

•	 Sie verfügen über Kenntnisse in den einschlägigen fachspezifischen Normen 	
und Merkblättern sowie im Arbeits- und Gesundheitsschutz. 

•	 Sie arbeiten gerne im Team und sind flexibel und belastbar.
•	 Sie sind sehr sicher im Umgang mit dem PC und in der Anwendung gängiger Anwender-
programme, insbesondere MS-Office. 

•	 Sie besitzen den Führerschein Klasse B, C1, C1E und idealerweise C, CE. 
•	 Sie haben oder planen ihren Wohnsitz in Peine oder dessen näherer Umgebung. 

Wir bieten Ihnen
•	 Einen attraktiven Arbeitsplatz im Bereich der Daseinsvorsorge des öffentlichen Dienstes. 
•	 Eine Vergütung auf Grundlage des „Tarifvertrags für Versorgungsbetriebe (TV-V)“, 	
13. Monatsgehalt sowie eine betriebliche Altersvorsorge. 

•	 Ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem modernen Umfeld 	
und einem engagierten Team. 

•	 Eine unbefristete Vollzeitstelle mit flexibler Arbeitszeitgestaltung sowie umfangreiche 	
Sozialleistungen und Fortbildungsmöglichkeiten. 

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann übersenden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 	
Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an 	
bewerbung@stadtentwaesserung-peine.de oder per Post an Stadtentwässerung Peine, 	
Woltorfer Str. 64, 31224 Peine.
Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Andreas Steffen (Fon: 05171 46-232, 	
E-Mail: andreas.steffen@stadtentwaesserung-peine.de) gerne zur Verfügung.
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